Polasai Caidrimh idir Foirne

Réamhraiteas

Socraiodh polasai ‘Caidrimh idir Foirne’ a chur le chéile chun teacht leis an Acht

Sldinte agus Sabhailteachta 2005.

Aithnionn Bord Stitrthha Choldiste Naomh Eanna go bhfuil sé de cheart ag gach aon bhall foirne
oibril in it oibre ata saor 6 bhullaiocht/thromaiocht agus ciapadh gnéasach.

T4 dualgas ar gach aon bhall foirne aitheantas a thabhairt don cheart sin ionas go mbeidh

timpeallacht saor 6 bhullaiocht agus ciapadh ann don fhoireann go léir.

Cur i bhFeidhm

Baineann an polasai seo le gach aon bhall foirne ata fostaithe ag Bord Stilrtha Cholaiste Naomh
Eanna. Beifear ag suil go mbeadh lucht stiGrtha an choldiste, muinteoiri , ardchinniri agus aon
oibrithe eile a bheadh fostaithe ag Coldiste Naomh Eanna ag obair as |[dmh a chéile.

Caithfear na caidreamh oibre go léir a fhorbairt bunaithe ar na tréithe seo

e Measar achéile

e Leibhéal ard cuirtéise
e Foighne/ Tuiscint

e Dilseacht

e |onracas

Aidhmeanna an pholasai

e Atmaisféar oibre dearfach a chruthd agus a choimead sa cholaiste.
e Go mbeadh sé mar cheart ag gach aon bhall oibre a chuid oibre a dhéanambh le dinit
e Go bhfuil gach aon bhall oibre soiléir agus ar an eolas faoi na prionsabail ata sa pholasai.

Cur i bhfeidhm an Pholasai

T4 sé de cheart ag gach aon bhall oibre go ndéiledlfai leo le meas, le cuirtéis agus go dtabharfai tus
dite do indibhidiulacht gach éinne.

Tuigimid go mbeadh tuairimi difriGla ag na baill oibre i gColdiste Naomh Eanna ach nior cheart go
gcuirfeadh sé seo isteach ar chaidreamh oibre an choldiste.
Caithfear meas a léirit ar gach aon bhall foirne de bharr

e Taithi proifisiunta
e Fis agus eolas
e Cunambh agus tacaiocht do phobal an cholaiste laistigh agus lasmuigh den seomra ranga



Cuirtear béim ar na tréithe seo san ait oibre

e Cuirtéis
e Combhoibriu

e Cabhru
e |onracas
e Muinin

e Flaithiulacht
e Cneastacht
e Ceart agus Cothrom na Féinne do gach aon duine

Bullaiocht

Sé atd i gceist le bullaiocht nd droch iompar leanuinach, direach né indireach, é bhéal né go
fisicidil & chur i bhfeidhm ag duine né grupa, i gcoinne duine né daoine eile, san it oibre
nd faoi chursai oibre, a d’fhéadfadh a bheith ag déanamh dispeagadh ar chearta duine a
bheith sabhailte agus compordach ina thimpeallacht oibre

Samplai bullaiochta

e Naire

e Dispeagadh

e [ospairt

e Aonru

e Agcuristeach ar phriobhaideachas duine

e Agbagairt

e Tascanna/ sprioc datai dodhéanta 4 leagadh siosCiapadh

Is féidir le ciapadh a bheith bunaithe ar na nithe seo

e Stadas pdsta

e Stadas clainne

e Creideamh

e Aois

e Michumas

e Cine

e C(Claonadh gnéasach

Proiseas maidir le déiledil le liomhainti

Céim 1- Neamh Fhoirmealta

1. Bachodir go labhradh an duine ata ag fulaingt leis an duine eile agus a léirit déibh céard ata
ag cur isteach orthu agus conas mar a bhraitheann siad



2. Muna bhfuil sé seo sasuil is féidir leo duine neamhspleach ata roghnaithe, ainmnithe agus
aontaithe a thabhairt leo (sé rdél an trit duine sa chas seo na tacaiocht a thabhairt agus
comhairle a chur ar fdil ionas gur féidir deireadh a chuir leis)

3. Ma bhraitheann aon duine go bhfuil siad ag fulaingt ba chdir ddibh dialann a chéiméad le
sonrai cruinne

Muna bhfuil aon réiteach ag an leibhéal seo téann sé ar aghaidh go céim 2
Céim 2- Foirmealta

Is féidir leis an duine cuntas scriofa a chur os comhair an phriomhoide né ball den Bhord Stiurtha
agus déanfar fiosru ar na sonrai mar seo leanas:

1. Cuirfear agallamh ar an duine chun an t-eolas cruinn a bhailiu:
e (Cé abhi pairteach

e Cathain a tharla sé

e (Cénditatharlasé

e Aon fhinné

2. Moladh 6 thaobh réiteach na faidhbe

Cuirfear na sonrai sin os comhair na ndaoine cui agus tabharf deis déibh labhairt amach agus
féachaint ar an gcuntas scriofa agus beidh deis acu é a fhreagairt i scribhinn

3. Déanfar déileail le haon iompar mi shasuil de réir na céimeanna seo:
1. Foldireamh ¢ bhéal
2. Foladireamh i scribhinn
3. Dibirt



